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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
в МБУ КМП Карасукского района Новосибирской области
     Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБУ КМП Карасукского района Новосибирской области.
     Планирование мероприятий направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
     Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на всех членов коллектива.

Перечень мероприятий

	№ п/п
	Содержание

мероприятий
	Основные  вредные и 

опасные   

производ- 

ственные  

факторы   
	Стоимость   

работ, руб.        
	Срок

выполнения

мероприятий
	Ответственный 

за выполнение
	Ожидаемая социальная

эффективность мероприятия

	
	
	
	
	
	
	Количество

работников,

которым условия

труда приведены

в соответствие

с нормативными

требованиями по

охране труда,

человек
	Количество

работников,

высвобождаемых с

тяжелых работ и

работ с вредными

или опасными

условиями труда,

человек

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 

женщин
	всего
	в т.ч. 

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Поэтапное проведение специальной оценки условий труда
	согласно гигиеническим критериям


	147 000
	январь 2018 года
	директор
	147
	 68
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение  № 1 к Соглашению по охране труда)
	низкие температуры, загрязненность, запыленность
	56 000
	согласно приложению
	завхоз
	37
	29
	
	

	3.
	Обеспечение работников занятых на работах связанных с загрязнением смывающими и обезвреживающими средствами (приложение № 2 к Соглашению по охране труда)

	загрязненность, запыленность
	30 000
	согласно приложению
	завхоз
	37
	29
	
	

	4.
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) (приложение №3 к Соглашению по охране труда)


	профзаболевания, травмоопасность
	235 000
	согласно приложению
	ответственный по охране труда
	147
	 68
	
	

	5.
	Комиссионный комплексный осмотр зданий и сооружений
	травмоопасность
	не требуются
	ежегодно весной и осенью
	ответственный по охране труда


	147
	 68
	
	

	6.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики);


	
	не требуются


	ежедневно


	ответственный по охране труда


	147
	 60
	
	

	
	ИТОГО:
	
	468 000
	
	
	
	
	
	


Приложение № 1 к Соглашению по охране труда
Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в   МБУ КМП Карасукского района Новосибирской области
	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи (единиц или комплектов)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

перчатки с полимерным покрытием

респиратор

при выполнении некоторых видов работ дополнительно:

диэлектрические галоши

диэлектрические перчатки

защитные очки 

предохранительный пояс

на наружных работах зимой дополнительно:

куртка на утепляющей прокладке

брюки на утепляющей прокладке

валенки или сапоги кожаные утепленные


	1 на 12 месяцев

4 на 12 месяцев

до износа

дежурные

дежурные

дежурные

дежурный

1 на 24 месяца

1 на 24 месяца

1 на 30 месяцев



	2.
	Уборщик служебных помещений
	халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей (костюм из смешанных тканей)

перчатки с полимерным покрытием

рукавицы брезентовые

при мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

сапоги резиновые

перчатки резиновые

при мытье окон дополнительно:

предохранительный пояс
	1 на 12 месяцев

6 на 12 месяцев

4 на 12 месяцев

1 на 12 месяцев

2 на 12 месяцев

дежурный



	3.
	Водитель
	костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических

перчатки хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием

дополнительно:

жилет сигнальный 2 класса защиты

фартук резиновый с нагрудником

перчатки резиновые

нарукавники хлорвиниловые
	дежурный

6 на 12 месяцев

1 на 12 месяцев

дежурный

дежурные

дежурные




 Приложение №2 к Соглашению по охране труда
Нормы бесплатной выдачи смывающих, обезвреживающих средств в МБУ КМП 

Карасукского района Новосибирской области

	№ п/п
	Виды средств
	Наименование работ, производственный фактор
	Норма выдачи в месяц

	1.
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

для мытья рук
	Работы связанные с легкосмываемыми загрязнениями:
1) уборщик служебных помещений;

2) рабочий по комплексному обслуживанию здания;

3) водитель.
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах


Приложение № 3 к Соглашению по охране труда
Перечень профессий и должностей для прохождения периодических медицинских осмотров в МБУ КМП  Карасукского района Новосибирской области

	№ п/п
	Наименование профессии, должность
	Периодичность

	1
	Культорганизатор
	1 раз в 2 года

	2
	Художественный руководитель

(при работе с детьми)
	1 раз в 2 года

1 раз в год

	3
	Руководитель кружка

(при работе с детьми)
	1 раз в 2 года

1 раз в год

	4
	Хормейстер
	1 раз в 2 года

	5
	Звукорежиссер (звукооператор)
	1 раз в 2 года

	6
	Методист
	1 раз в 2 года

	7
	Специалист по кадрам
	1 раз в 2 года

	8
	Экономист
	1 раз в 2 года

	9
	Бухгалтер
	1 раз в 2 года

	10
	Делопроизводитель
	1 раз в 2 года

	11
	Начальник отдела
	1 раз в 2 года

	12
	Администратор
	1 раз в 2 года

	13
	Балетмейстер
	1 раз в год

	14
	Художник

(при работе с детьми)
	1 раз в 2 года

1 раз в год

	15
	Заведующий сектором
	1 раз в 2 года

	16
	Административно-управленческий персонал
	1 раз в 2 года

	17
	Режиссер
	1 раз в 2 года

	18
	Видеооператор
	1 раз в 2 года

	19
	Кассир билетный
	1 раз в год

	20
	Контролер
	1 раз в 2 года

	21
	Электромонтер
	1 раз в 2 года

	22
	Светооператор  (оператор по свету)
	1 раз в 2 года

	23
	Видеоинженер
	1 раз в 2 года

	24
	Специалист по связям с общественностью
	1 раз в 2 года

	25
	Водитель
	1 раз в 2 года

	26
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в 2 года

	27
	Рабочий
	1 раз в 2 года

	28
	Слесарь-сантехник
	1 раз в 2 года

	29
	Сторож-вахтер
	1 раз в 2 года
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